
Anziani di San Gallenses Oeconomiae Comites 
(Anzian-Comites) 

 
Assemblea generale ordinaria 2007 

(17.11.2007, Ristorante Osteria Sasso Corbaro, Bellinzona) 
 
________________________________________________________ 
 
L'Assemblea ha inizio alle ore 18.30. 
 
Presenti:  40 soci, inclusi i membri del Comitato uscente 

3 membri degli attivi di SGOC 
1 ospite 

Scusati:  Michele Moor, Reto Pianta, Valesko Wild 
 
 
Ordine del giorno: 
 
1.  Relazione del Presidente 

2. Presentazione dei conti per il periodo chiusosi al 30 giugno 2006 
(esercizio di 18 mesi 01.01.2006-30.06.2007) 

3.  Rapporto dei revisori 

4.  Delibera sulle trattande precedenti, scarico del Comitato 

5.  Nomine statutarie 

5.1. Nomina del comitato 

5.2. Nomina dell’ufficio di revisione 

6.  Eventuali 

 

Hamid-Reza Khoyi assume la presidenza dell'Assemblea. Udo Schiller 
funge invece da segretario. 

1. Relazione del Presidente 

In apertura viene richiesta l'approvazione del verbale dell'ultima 
assemblea generale ordinaria tenutasi in data 2 dicembre 2006, 
disponibile per consultazione sul sito http://goliardi.sgoc.ch/. 

Il verbale viene approvato all'unanimità. 



Prende quindi la parola il presidente uscente, Hamid-Reza Khoyi, che si 
sofferma sulle attività svolte nell'arco dei due ultimi mandati e sulle 
prospettive per la nostra associazione. 

Dopo sei anni (due mandati) per Udo Schiller e il Presidente e tre anni 
(un mandato) per Massimiliano Pizolli il Comitato in carica ha deciso di 
non ricandidarsi. 

In questi sei anni si è in particolare iniziato a presentare l’università 
presso i licei ticinesi, attività che viene supportata ora dall'HSG con 
l'aiuto degli attivi di San Gallo. 

È stato inoltre promosso un ciclo di conferenze: nel 2005 è stato 
proposta una tavola rotonda, cosponsorizzata dall’Alumni HSG, sul 
tema “Gli effetti degli accordi bilaterali sull’economia ticinese un anno 
dopo l’entrata in vigore”, moderata da Alfonoso Tuor. Un 
ringraziamento ai comites che hanno prestato un prezioso supporto: 
Paolo Poretti, Rinaldo Gobbi, Stefano Pelli, Marco Sciarini e Franco 
Citterio. 

Nel 2006 è stata organizzata la seconda conferenza dal tema: "Energia 
2020: sviluppo economico e ambientale" Relatori Prof. Wüstenhagen 
(Professore all'HSG), Dr. Rolf Hartl (Direttore dell’Union Petrolière 
Suisse”, Dr. Henri Bodmer (Timetan), Arch. Marco Briccola del 
Dipartimento del territorio e ambiente e Daniele Lotti. Un particolare 
ringraziamento a Daniele Lotti sia per essersi prestato quale 
conferenziere nonché per averci ospitati presso la Sopracenerina. 

Sono stati inoltre donati CHF 10'000 per il progetto "WBZ" (CHF 5'000 
raccolti dai membri di Sgoc e CHF 5000 versati direttamente 
dall’associazione). 

Sono inoltre stati apportate alcune modifiche agli statuti e allestito, 
inviato e analizzato un questionario sull’Associazione. I risultati di 
questo studio sono stati discussi in occasione dell'assemblea dello 
scorso anno. 

Le attività nell'ultimo anno sono state invece le seguenti:  

 Presentazione HSG nei licei; 

 2 giugno 2007: Visita al museo di arte moderna Georg Baselitz; 

 22 settembre 2007: incontro con l'associazione Dalenades (Alumni 
del HSG con base a ZH), degustazione, visita cantine 
Valsangiacomo, e cena; 

 17 novembre 2007: assemblea generale ordinaria e cena di natale 
accompagnata da uno spettacolo del “Le Théâtre de Minuit” di 
Verscio. 



Il presidente uscente passa la parola a Udo Schiller nostro 
rappresentante presso la HSG alumni di San Gallo, il quale aggiorna i 
presenti sui vari progetti ed in particolare l’avanzamento dei lavori del 
Weiterbildungszentrum WBZ. 

2. Presentazione dei conti per il periodo chiusosi al 30 giugno 
2006 (esercizio di 18 mesi 01.01.2006-30.06.2007) 

Il cassiere Massimiliano Pizolli riassume gli elementi principali relativi 
all'esercizio 2006/2007. 

Il totale dei costi ammonta a CHF 21'610.10 mentre i ricavi 
ammontano a 20'558.70. L'esercizio 2006/2007 chiude quindi con una 
perdita d’esercizio di CHF 1'051.40. 

Il patrimonio sociale al 30.06.2007 è di CHF 12'859.35. 

3. Rapporto dei revisori 

Il revisore Giorgio Maerk (anche a nome di Flavio Kurzo, assente) 
presenta il rapporto di revisione per l'esercizio 2006/2007 e propone 
all'Assemblea di approvare i conti. 

4. Delibera sulle trattande precedenti, scarico del Comitato 

L'Assemblea approva all'unanimità i conti per l'esercizio 2006/2007. 

L'Assemblea concede inoltre all'unanimità lo scarico ai membri uscenti 
del Comitato per il loro operato, esprimendo vivo ringraziamento. 

Il Presidente passa quindi la parola al Presidente degli attivi di SGOC 
Alessandro Wolf che elenca le attività in programma per il 2008. A 
nome di SGOC giovani, Alessandro Wolf chiede la venga versato 
l'usuale supporto finanziario pari a CHF 2’000.-. 

L'Assemblea approva all'unanimità il versamento di CHF 2'000 agli 
attivi. 

5. Nomine statutarie 

5.1. Nomina del comitato 

Assume la presidenza il Comite Carlo Antognini (Dodo). Il quale 
ringrazia il comitato uscente e passa la parola a Oliviero Terrani che si 
propone quale nuovo Presidente. 



Oliviero Terrani rappresenta un gruppo di 6 amici che si mettono a 
disposizione per organizzare le attività degli Anziani Goliardi per i 
prossimi 3 anni. Oltre alle tre classiche figure del presidente, cassiere 
e segretario viene proposto di aggiungere altre 3 mansioni. 

I membri che si propongono quali nuovo membri del Comitato sono i 
seguenti: 

Oliviero Terrani imprenditore attivo nel commercio all’ingrosso di 
carne, proposto quale presidente, che si occuperà di coordinare le 
attività del futuro comitato e di tenere i rapporti con gli alumni e i 
giovani di Sgoc. 

Quale cassiere é proposto Stefano Rizzi: già imprenditore e revisore, 
lavora oggi per la promozione economica del cantone; 

Quale segretario é proposto Massimo Vanotti: avvocato dello studio 
Bär and Karrer di Lugano; 

Claudio Ghiringhelli, imprenditore attivo nella logistica internazionale, 
si occuperà dell’organizzazione operativa dei vari eventi. 

Luca Paioni, imprenditore attivo nella telefonia e marketing via SMS, 
sarà invece responsabile del Marketing e dello sponsoring 

La strutturazione e il contatto con le varie ambasciate generazionali, 
che a più riprese l’Assemblea ha invocato, sarà affidata a Patrik 
Steger, Analista finanziario della BSI. 

A mente di Oliviero Terrani, negli scorsi anni si è riscontrato un certo 
disinteresse verso l’associazione, fenomeno che si riscontra pure 
presso altre associazioni. È stata fatta un’ indagine dallo scorso 
comitato e i motivi di questo disinteresse appaiono essere vari. In 
generale si può però affermare che ognuno  ha differenti interessi che 
evolvono e cambiano col passare degli anni. Bisogna partire dal 
principio che é impossibile organizzare un evento che riscontri 
l’interesse di tutti.  

È intenzione del nuovo comitato lavorare su due fattori: 

"- la prima é che l’unico fil rouge fra tutti noi é solamente l’aver fatto 
l’HSG e che ne siamo orgogliosi. Il nostro primo obiettivo é quindi 
rispolverare il senso comune di orgoglio HSG, per aumentare anche 
l’attrattività e l’attaccamento all’associazione. 

- la seconda é che, avendo tutti noi diversi interessi (culturali, 
professionali, e del tempo libero), dobbiamo cercare si segmentare i 
vari gruppo di interesse e strutturare di conseguenza le varie attività, 
senza avere l’obiettivo di coinvolgere tutti per ogni singolo evento. 
Quindi dobbiamo moltiplicare gli eventi per coinvolgere il massimo dei 



membri dell’associazione. L’unico evento al quale dobbiamo aspirare 
alla massima partecipazione é la cena assembleare, che quindi verrà 
organizzata per tale scopo.  Riassumendo non vogliamo fare un’attività 
per tutti ma tante attività per molti. L’aumento dei numero dei 
partecipanti é quindi il nostro secondo obiettivo. 

Fin’ora non abbiamo ancora organizzato niente di concreto, anche 
perchè entreremo in carica da ora, ma abbiamo già parecchie idee per 
la nostra associazione, che abbiamo strutturato in 5 gruppi: 

- operativo: ossia la gestione corrente dell’associazione 

- progetti interni: miglioramento delle procedure interne (ad 
esempio il mailing, la gestione del database, gli statuti) 

- Eventi: (da un possbile stammtisch-aperitivo, alla conferenza, 
all’assemblea ed infine ad un’attività goliardica. 

- Network interno: vogliamo motivare le fasce di età che non 
vengono più, ossia gli over 50. Questo soprattutto perché per 
l’associazione é basilare l’apporto di conoscenza e di conoscenze delle 
persone di questa fascia di età. Soprattutto per i neo-laureati é 
motivante sapere di partecipare ad un associazione che annovera 
personaggi importanti dell’economia ticinese. È quindi fondamentale 
creare e strutturare delle ambasciate generazionali. A questo proposito 
vorrei ringraziare Daniele Lotti e Ueli Brändli che si sono già messi a 
disposizione per fare gli ambasciatori generazionali. 

- Network esterno: fra noi e gli alumni, gli sgocchini, lo 
sponsoring, altre associazioni di ex-studenti" 

Oliviero Terrani rende attenta l'assemblea che l'eventuale nomina del 
nuovo Comitato così come presentato comporta la modifica 
dell'articolo 6 (primo paragrafo). Il nuovo testo dell'art. 6  (primo 
paragrafo) sarebbe il seguente: 

"Il Comitato si compone di almeno tre membri". 

L'Assemblea nomina all'unanimità Oliviero Terrani, Stefano Rizzi, 
Massimo Vanotti, Claudio Ghiringhelli, Luca Paioni e Patrik Steger quali 
membri del comitato per un mandato di tre anni. Viene inoltre 
approvata all'unanimità la sopramenzionata proposta di modifica 
dell'art. 6 (paragrafo 1) dello statuto. 

5.2. Nomina dell’ufficio di revisione  

L'Assemblea nomina all'unanimità Roberto Caccia e Claudia Diana quali 
revisori per un mandato di un anno. 



6. Eventuali 

Nessuno 
 
L’assemblea viene chiusa alle ore 19:30. 
 
Lugano, 14 gennaio 2008 
 
 
Il Presidente     Il Segretario 
 
 
 
________________    ________________ 
Hamid-Reza Khoyi    Udo Schiller 


